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por @inister:o de ley, de un dia de lavuoh 2=.

ARTICULY 42.- Se consideraran luasiatencias
injustificadas dal saErvidor ias siguientes:

al) .~Cuando no raglstre su asistencia.

b).Cuanvo 2l sSei'vioeor 2pancune =Sus laburo:
antes de !a hra de salida 310 1a carr2spondlents ausoritd -
c10oNn.

£).-8L no e regrslra 5 Dalida, TIIWC QU@ SU
omision la Justifigue ante su Direcuor, o Ju=te 0 bub-Jate a2t
departvamantu.

Ll procedimienta varta  deiorminal FF) idita
injustificada al trabajo por parts ol worvidoat, 2@ hara ae-—




diante el reporie por esctito cel tilular dat ares corraapay
diente al secrabariao dol ayvuntanmisnto guien Lorrodarara ld
irasistencia atravez de los controles ous s tlaven., 31 e
Juicio gue la falta sea detectaca por oicha uenenuancia.

ARYICULD 43. - Serafn Justliicagas las Touoblas de
asistancila a sus labores.

aj. For Bnirerma2udc CculDil GesGa Ut 21 CEF Y4
cado medico expedido por el lnat:ituio Mekiletid Se!l Seauro
Sacial o por los= Servicios Cidia MUNlitlivdleéu.

bY.~-For c ficial vreviamenceE aucurl.oa
da p T O la GepenGenulida.

). ~For 3 de comiIsinnegs aindlcails
autu.ﬁgaﬂas buﬁ'el HELPE LA 1L QunEal dal
sindqs -

d4) . ~Far digfrucarde licencia.

2) .. =For 1mp§ﬂ1méﬁtp Dara concurelr al traba .o
debidadente ComMNrovana vy JUStITleada.

1awl

;- [
CAFLITUCO SEXTO

DE LA VeCHA, LUGKHRES Y _T:Rb‘HQEU OF LUS SUSCDds
SALARIOS Y AGUINALDAOS. ;

ARTICULD 44.- Qe JWE L2 % 1ldol'us
publicos deberan s8r pagadus | CH2auUE foMLNnacivo
en el canira o iugar dge trabajo ':' . ﬁﬂtan agserstoz. gan
tro de sus horas de labaoras a mas Suapgddy el ultvimo dia naoil
de la guincena respectiva bajo .as sigulentegs draouliciui@a:

a).—Los serviuores publicos vue laboren 24 uo-
MiNQO PO NO COINCIUIr CON Su  di1ad de descansu ZEnanal =& L
pagara un 254 mas de su suelda del dia como arima ganinicol.

L

D).-GQuando lus di1as e JaAQO COLNCIGHT SO un
dia festivo o de descanso Qbhii1gatorio, (1845 Seran payduts HU=
suelaos el dia habil anterior,

dr. -Los servidores publicos gue de.enDeiern: sS4
actividades en sitios Jdifereniez, contarne & las ordenes e
trabajJo respectivas cobraran en las  unldades @0 gl £ Lt
adscritos,dJandolss las faciiidades necesarias.

el.~kl pugo U [SLUEICo: S8 3 Vet el A —WEe
quiar aotra erogacion del avunvamienti.

ARTICULD 4%9.- kb Casd ue Jue o8 L1 v iduiei,
por 1mpos:ibilidad manifiesta,vebiuaa a las nevesidaaes del
sServiLio O pPor Jusenclsa a. travajo, HO CcODran au =weldd den
tro de los dias se'alados en los articulos anierideas. Lo fla-
ran dentro de lot terminos v Noras oue se aeterminei.

ARTICULO 44.-Los wservidares publicds contar an
personalmente su cuelco.S0lo en los casos N oue esten Lnbw
sibilitados para efectuar personaimente ]l cobra. @1 pagao -2
hara a la persona gque desi1gne Ccoamg apuder aido satt.ants can Ls
poder suscrita ante Jdos taestigosa.




ARTICULD 47.-ta entidad oubhiloa encargads el
pago de las sueldous de los servidores publicos v2riricara tas
geducciones cue correspondan de dicho svelao. por concepto de
inasistenclas, retardos 0 AUBENLLIAS LA UBLILTILadas &l v Cra—
bajo.FPare los efectuos anteriores se (o No.ifucadra OTIC1&0win -
te de las irregularidades anutauas.

ARTICULD 4B. - on U1 aDbalraudr 23 Lendiran el 350U
a parcibilet un aguLna'do au ly, @1 cual »2 ustermifhara en baze
al salario vigente en Jge diC.12mr@. bl AQuinaldl €04
equivalente a 30 dias y deouera Dagarse o4 Mas tar
dar ei 2CG de diciemb PR Sl vabkuS U G0 Liayal:
cumplido el aio de = B Can derecho a gquid e 1PEsS ud
gue la propaorcion e"txempo ‘trafisasac.
CariruLg BSEFriMg

DC LAS -.LLLNCIH&};\“A ACIUUNES v MR S ISUL

ARTICULd-49.~'Las servidores publiluos ulalro

taran de permisos v licencilas de conloimiad. & 10 exlapieciud
en la ley para ios sarvidaros ¥V O ElL Dr3senLe touals
mento. \

Se concederan | \n YiLe QY U .00
hasta par periodus de SeL1s mas .’ Ak 1 tuu vesr servaidor
podran &sias prorroyarsg@ por oL Lot Youa..

3 \‘,«P

ARTICULY 530.-Lus =d “gdﬁé; Q' bwagan was Jde
4 meses 1ninterrumpidos ge  labores: golatan ok I pev.odus
anuales de vacacionas, cada unD ge l. dias habill@s, o s
computara en periudo de Vacacloies €. 0la 2 desliurdy oliga-
torio.

). -Las Telhas de CISTHULe O vALACLIONHEL Heran
fijadas por =] ayuntamienio en base a4 105 rales Que e Tut Na-
ren y gue Tirmen ia representaclon S5iNGie3i.

Yo—En caso de gque dus trabajauores s0liciten:
S5US vacaciones en las mismas fechas v N0 sea pazilble acceder
a ello por regquerimienta del S2Srviclo, canugra Jececho »2
preferencia el ce mas antiguedad,

ARTICLLD.-5) E) tatular g2 la denengencla v 2.
subj)afe de la misma previo acuerdo pudran CONCedor pPermiass
e forma discrecional a los sec-vidoregs puniicos, hasta poe
tres dias cun guce de sueido cuanao @X1sLAN CASUSAS 0O@r 0N
les o familiares de fuerza mavor oue los 1nmoosibiliwve para
prasentarse a sus labores .

Las solicitudes v  AutO1ZACIONES relalivds 52
fraran 1nvariablemente por escrito.

Las cauas we fuerza aavor gue vuecsan ausliia-
car la coanceslon del parmiso, SUn 1Aa3 S1QULeNLES:

at.~tor Tallecimiento de vadres, hilO3.5 C3vVU -
ge.

n).-Far fallecimienliou g2 hnermanos..

c).~For accigente grave a padres,ni o, onyuas
o hermanas




d).—FgQr acciuente grave owLur Lo a Daares. hi
Jos o0 conyuge, acaecido @n pablacion 0O ldgQar LeJjag a 1J t=2-
cidencia del servidor.

2).-t'ar ptrivacion ae la libertad & padi et 1
JOS conyuge o hermanos. '

f)o-For asisbilr @i L&t v1dor & GarilgenCa.an I
diclales vy labarales para los qua hava recilolda civas.

Qfe For suscencion del Heryvitlo ue fransitut te
que 1mpildan el traslsauo Jei Sserviuor a su CeE8My.D O Bt 3 tada

n¥. Far m' > a d&l ser vacol O Ll e gL, -
te si el enlace se efgf N\ €L IS0 lugat Je rwesioancida
del serwvaidor. /

1} «=Fa
mismo fuera de la pob

gal Lt abA f3udr NiJOa =l
reclda a4 servidor.

1. =En @ de 1hcendio g 1nUnUSc :0n del adasr

del servidor . . 1A
k)« ~For cdhbqo. RN C1la0 e, @Er Ldor .
1).-Far ?u;d& 2nc 1anes TR FUTYLTE PIE AN a

padres,hiJos convuge,o hermanus cug vivan 8N .d Cdud Q&L =%l
vidar.

mr. For nacimient Jel e, iaur.

Nn).—-For desaparic
O hermanos qQue vivan con 8i ser

Fy LAUNrwa. wilivuue

'
1Y.—FOr 1nternamian

diescisels aios doerivaoos ae «nrferngodade

nLJas  menuras de
aravet.

o) .~-For examen profesiunal del @ervidar.

Cakl il gLyavo

=

DE LAS FROMUOCIUNES [ AJLENSDIS. CANMBLAS v
VIMIENTUS DE LUS =eRVIDOWLD

ARTICULO S2.-Fara tales @IisUuds e Lohisetl Luir s
UNa Comlsion mlxia ar escastafon, 1NYegrags O Wi FzDietad
tante de ia entidad y o0tro del S1O01CALOLINES Wi uie et L bl
los casos de gesacuerdo entre lua 1htegrantes Jde la . £iai.
el tribunail de arbitraje v escaiaton uvel estaun t=Euunveara oo
definitiva la controvercira.

ARTICLLD 92, Oun faciares @acalalOilal aWa &

I.-Los convcimiantos.
1l.-La Anbtitad.
Ill.-La antiguedad.
IV.-La disciplina v puntualidad.

Se antiende por:
a)e-Fo conocimientos: La LDOsSc.n Jd8 I1Sa 9 La

ci1pios teoricos y practicos que se reqgulerer para 21 JCesealc-
0 de una plaza.




Wia-For Aptaituo: La suma Ld Lol J30Ul Ladens ool
cas y mentales, la iniwcialiva, iaboriosidad v la =t@ciencia
para llevar aCapuw una aclivivad UeLernifiada.

tiemuo e &8 Ll atu:

IT.
-

c)o=For antiguedgad &
prrastados al Avuntamienlu.

ANTICULD 3. Todo ague. a@insictalislade Qo Lld Ju
titular de una plaza base y faya S1cd Tiddus 10U o ULUDAr Un
cargo de confiancza, 39 1o rezo=tal an aud: dEeciio: . anb.gde
dad.

ARTICLLD 5%
servidoraes publicos ae
acrediten mejore:= derehr_
los factores sscalafonarida.

En 1gusload de conudliunas waderd O Lo, 1da) &.
trabazador fuea acredite ser 1a UnNlcCa Tuen.sd Je 1NGreads 2 Sy
familia O Cuando e:s1ztan varios &h esla =, tuacian 52 DitEierl
ra al gue demuestre mayor, tieppa M w=rviclos Qresuddos en et
hea ayvuntamiento.

HWimwS  ae  .OrgacRdh 3 ilds
La  1fUfesd 1.atd 1012t Lur  gue
ISPACLI Y Caa . lvac i e

Ata I8 (OH BE Caat s
S FEylELou v

ARTICLLD Se.- L=z
ficaran par mediao de [uow
evaluacion gue s@ialen 1o

ARTICULO 57.~ EL 23 CLALLT LS iy Eeadiing
SUS CaAteLUrlas &n los grupwes B! Catdiagd Q8 L.:d
tos., En la farmulacilon, 4pLloeaciofn v o tudbl2Aaclon o e Los oA
talagos ae puestos partilciparan connumbalenle 21 Yewvdadl o
sus representantes de Llias depena@ncias v der acundicaly resws
peclivo.

ARTICULO SE. wl Litvular ool 3venUami@nlu ol 0o, G dae
nara a ia comision mlixia de esca3iaton bos mmddluds adnialisbs A~
tivos v materiale: pPara  sU @ricas TUNLIUNRMmien los. i Ll ae
dara a Cconater 3 la Comislun mldLs U@ 2003 L2y iddS «aldltie
que s presantan dentro do 05 uviel dlas Slultienibes &0 wde §
dictae el aviao de baj)a 0O S8 Aprueve L3 UF2AC1un 3@ fbakevaa
plaza=.

-3
=

ARTICULD S%.- Al lener conoeimientd de Z4&47% vALaTws
la comision proacedera A Lonvocar 3 un CoNcursy 2L Los tea-
ba,adoras de !a categaria inmedlata infeiuit. Medldnoeg Ol cb.
lares o boletines que se filjgaran =2n lugares vislbivs g8 Laas
centrus de traba)a correspondientes.

ARTICULD &60.— Las wunvocabtorias L8 alardn jou re
quecitos para aplicar UgreuhGEs, Pliasdsh Jalta wit@haibal 500160
tudes de partiicipacion en s CoONCWUers2E vy 2u2ids JavOa Ju
dertecminen los raglamentus @ lad SUfILIONEs @ilLlat e Q:.a
iafon.

ARTICULD &i.—- tn los concui'uos S procaud 3 Gwb idaa
comisiones a verificar las pruebas a gue sg  aoi@vaen fus
concursanies vy a caliificer ios Yaubtorea 2acalafun&@t ias L2
niendo en cuenta los wocumentos, congstanclas o hechoa, gud

laa comuruaben, de acuercdo Ccwl id VvalUACLON Tl.ats en 19% o




glamentos. .

ARYTICULD 4. -La vacanwe 38 ulthrushits &1 U ava.lador
gu2 habiendo sido aprovady de acusrado con el rLgiraanEnto Faae
pectivo obtenga la mejor calificacioun.

ARTICULD &3.—- Las giazas a8 wuiblmgs Laleyuria. Ce
nuava creacion O las cisnounioles & L3daa yitdud, URE wveD S
rer1dos ios escalafones reso2clivas wou talilvag A2 tas acanaza
gue OCUNrlaerdn, v UE2.10 BN uclo GE'L avuliamiinio. 210 andu &
cuenta la opinion deli sindicato, gue jgustifiaue au Cowsae. .00
seran cubiraertas en un L0L por &L Liuulag de ta emblliuau oDl
ca ¥y el réestante D07 por 195 TRALUSE WUE D opiga 8 54,
dicato. Los aspirantes par Lad: Dialss < ACENUSE dous
ran reunir los regquiszitos CE pPUBSLVGnS =8 580 lis.

ARTICO.O  é&4.- C2 SOML 0. lOr tugd LS
cantratacion de pErsonas wz ra T 1) I " F U N R A AT E S PR |
objeto de contraouir & la Sisnmipde phn cel deoSul.ede . wd B

nucion da la miseria. B

I+ A i m.,t.m'.inm u

UNIIO.-Este regiaments surslira  Sus ofec o= o
cobrara obligator:edaa a oartir ce a0 /fechas ©2 35U G@Do-ilo #8n
el Tribunal de Arbrtrajsz aiun &an el Eava

c
[
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